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TYOELAMAPALVELUT TYOTERVEYSH UOI—I—ON
XQMEHILAINEN TOIMINTASUUNNITELMA

Tyosuojeluyhteistyo

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintasuunnitelmaa.
Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan kokouksiin seka
tyosuojelutarkastuksiin tydpaikalla.

TyOpaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa, ja niilld tdydennetaan
tyosuojelun riskinarviointeja.

Tyoterveystoiminnan laajuus

X | Lakisaateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito. Sairaanhoidon sisalto on liitteena (kts
tyoterveyssopimus)

X | Etapalvelut sallittu

Tyopaikan ja henkiloston kuvaus

Kuvaus yrityksen toiminnasta (Toimiala, toiminta ja tuotteet/palvelut, tydontekopaikat, yrityksen
strategiset tavoitteet suunnitelmakaudelle, menneet ja tulevat muutokset yrityksen toiminnassa,
tyon ja tyopaikan erityispiirteet) PADASJOKI

Henkilostorakenne (henkilostomaara, ika- ja sukupuolijakauma, YEL-maksua maksavien maara,
tehtavanimikkeet) PADASJOKI

Tyopaikkaselvityksissa esiin tulleet merkittavimmat altisteet ja kuormitustekijat

Fysikaaliset: Melu seka 1amp6- ja kosteusolosuhteet esiintyy vesilaitos- ja kiinteistonhuolto tydssa
Fyysiset/Ergonomiset: Fyysista kuormitusta esiintyy varhaiskasvatustyossa, siivous- ja
kiinteistonhuolto tyossa, vesilaitostydssa sekd nayttopaatetyo toimistotydssa.

Psykososiaalinen kuormittuminen: Vakivallan uhka, kiire ja aikapaine tydssa, tyon laadulliset
vaatimukset, jatkuva valppaana olo, haastavat vuorovaikutustilanteet asiakaspalvelutydssa voivat
kuormittaa esimiesty0ssa, asiantuntijatydssa, opetus-, nuorisopalvelu- ja varhaiskasvatustyossa.
Kemialliset: Polyt, MITA POLYA? Kemikaalit?? MITKA KEMIKAALIT? voi esiinty3 siivous- ja
kiinteistonhuoltotydssa seka vesilaitostydssa.

Biologiset: Bakteerit ja virukset. Varhaiskasvatustyo, vesilaitostyo, kiinteistonhuoltotyo

Yotyo: Yotyota esiintyy vuoropdivakodissa osalla henkilostoa?

Tapaturmanvaara: Kiinteistonhuolto-, siivous-, ruokapalvelu tydssa sekd vedenpuhdistamossa
tapaturman vaara on ilmeinen, uimahallilla erityinen, muualla vdhainen.
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Tyoterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Tyontekijoiden ty6- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Tyo6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Laadukas tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Yrityksen asettama tavoite (vuotta pidemmalle ajalle): Tyokykyongelmien tunnistaminen
ennakoivalla tyootteella ja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydkyvyn tukitoimien
kdynnistaminen.

6. Yrityksen asettama tavoite (tulevalle vuodelle):

uhwWwN e

Yrityksen tyoterveystarpeet ja tyoterveysyhteistyon tavoitteet

Yrityksen tarpeet ja odotukset tyGterveysyhteistyolle:

-Tyokyvyn ylldpitaminen ja sairauspoissaolojen hallinta yhteistyossa
-Tybterveysyhteistyon tiivistaminen, esihenkilotyon ja tyokykyjohtamisen tukeminen.
-Muu?

Tavoite Toimenpiteet Toteutuksen seuranta, arviointi ja
mittarit

Sairauspoissaolojen  -Varhaisen tuen mallin

hallinta aktiivinen kaytto
-Tyokykykompassin kaytto
-Korvaavan tyon toimintamallin _gompassi-hélytteisiin reagointi mésraajassa
kaytto???
-Tyoterveysneuvottelun tarpeen
arviointi kaikissa yli 20pv
sairauspoissaoloissa
-Tuki- ja liikuntaelinpoissaoloissa
tyofysioterapeutin vastaanotto -Seuranta kuukausittain
kaikissa yli 7pv/3kk
poissaoloissa
-Mielenterveyspoissaoloista
tyoterveyshoitajan kontakti
kaikissa yli 7pv/3kk
poissaoloissa

Varhaisen tuen -Kompassityokalujen kayttéoonotto Kevat 2024

-Tyokykytutkan kayttoonotto
-Varhaisen tuen keskustelut aktiivisesti

-Sairauspoissaolojen seuranta ja
tyokykytilanteen analysointia

-Pidetyt tyoterveysneuvottelut/vuosi

-Seuranta kuukausittain

toiminnan
aktivoiminen
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Tyopaikkaselvitysten Suunnitellaan yhteistyossa Liite
tilannekartoitus/toteutus = tyosuojeluorganisaation kanssa
vuosittain.

Lakisdateisten
maaraaikaistarkastusten
toteutuminen

Ensiapuvalmiuden yllapito ja tyoterveyshuollon tuki kriisitilanteissa

Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran arvioidaan tyopaikkaselvitysten yhteydessa kussakin
tyokohteessa erikseen.

Riittava ensiapuvalmius: Ensiapuvalmius arvioidaan tyopaikkaselvitysten yhteydessa kussakin
tyokohteessa erikseen.

Menetelmat: ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvalineiden yllapitoon, suuronnettomuussuunnitelman
laatimiseen osallistuminen, debriefing (jalkipuinti) vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja
akillisten kuolemantapausten yhteydessa

Lisatietoa Mehildisessa jarjestettavista ensiapukursseista Mehildisen koulutuskalenterissa.

Tyoterveyshuollon tuki kriisitilanteissa: Kun tydpaikalla on tapahtunut jotain yllattavaa ja
jarkyttavaa, kuten tyotoverin kuolema, itsemurha tai sen yritys, vakivaltatilanne tai sen uhka tai
muu onnettomuus, tyoterveyshuolto tukee tilanteeseen joutuneita tyontekijoita ja tyoyhteisoja.
Esihenkild, henkilostohallinnon edustaja tai tyontekija itse voi ottaa yhteytta omaan
tyoterveyshuoltotiimiin tuen kaynnistamiseksi. Mehildiselld on myos kriisipuhelin
palvelunumerossa 010 414 0500, jossa vastaavat aiheeseen koulutetut sairaanhoitajat 24/7
vuoden jokaisena paivana. Sairaanhoitaja valittaa soittopyynnon tydterveyshoitajalle ja huolehtii
jatkotuen jarjestamisesta. Tuki dkillisissa kriiseissa kasittaa tyoterveyshuollon jarjestaman
psyykkisen ensiavun traumaattiseen tilanteisiin joutuneille, tuen tarpeen arvioinnin ja ensivaiheen
tuen jarjestamisen seka yksildille etta tyoyhteisoille.

Ty6paikan toimintamallit tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin edistamiseksi
TyOpaikoilla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkildstén tyohyvinvointia ja helpottamaan
esihenkil6tyota mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on tydnantajalla, mutta se tapahtuu

yhteisty6ssa tyoterveyshuollon kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyoterveysyhteistyo yrityksen, esihenkiléiden
ja tyoterveyden kesken, jonka tavoitteena on tyontekijan tydkyvyn yllapitaminen.

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli

| X | Kylld liitteena
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Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jdlkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tydokyvyn seurantatarkastukseen. Terveystarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tydssa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya ja tyohon paluuta.
Tilanteissa, joissa tyontekijan sairaus estda ohimenevasti nykyisen tyon tekemisen, tyopaikalla
voidaan kayttaa tilapaisia tyojarjestelyja, joiden avulla tydhon paluu nopeutuu. Jarjestelyista
sovitaan esimiehen kanssa tyoterveysneuvottelussa.

Tyo6paikalla kirjataan YritysMehildiseen kaikki esihenkilon luvalla mydntamat sairauspoissaolot
seka Mehilaisen ulkopuolelta tulevat sairauslomat (myos sellaiset Mehildisesta kirjoitetut, joissa ei
ole tydnantajatietoja).

Tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijan tydssa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytdanndista seka sairauslomien seurantaan
liittyvista toimintatavoista. Yrityksessa on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi
seuraavat rajat.

Esihenkild kdaynnistaa keskustelun seuraavissa tilanteissa:
e toistuvat lyhyet poissaolot: Xxxx poissaolokertaa / xxx kk
e pitkat yli Xxxx paivan yhtajaksoiset poissalot
e Qina, kun herda huoli tyontekijan tydkyvysta

Tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja XXX kuukauden
valein ja raportoi niista tietosuojasaaddokset huomioiden XXX kuukauden vélein (vahintdaan kerran
vuodessa toiminnan vuosisuunnittelun yhteydessa).

Tyoterveyshoitaja, -1aakari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla, yli
XXX paivaa kestavilla sairauslomilla tai jos sairauspoissaoloja on kertynyt kumulatiivisesti XXX
pdivaa vuodessa.

Kuntoutus ja tydvalmennus

Kuntoutustarpeen kartoitusta tehdaan terveystarkastusten yhteydessa. Kuntoutuksen tavoitteena
on edistaa yksilon osallistumismahdollisuuksia, toimintakykya, itsendista selviytymistd, tyo- ja
opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista. Kuntoutusta toteutetaan monialaisesti
vhteistyossa, mukana voi olla tyoterveyshuollon lisdksi mm. erikoissairaanhoito, Kela,
tyoeldkelaitos tai tyotapaturmavakuuttaja. Kuntoutus voi olla ammatillista tai laaketieteellista
kuntoutusta. Ammatilliseen kuntoutukseen sisaltyvat mm. tyokokeilu, tyéhon valmennus, Kiila
kuntoutus tai uudelleen koulutus. Ladketieteelliseen kuntoutukseen kuuluvat erilaiset terapiat
psykoterapia mukaan lukien, seka kelan kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit.
Tyoterveyshuolto voi ohjata tyontekijan tarvittaessa myds kuntoremonttikurssille.

Tyovalmentajalle voidaan lahettaa, kun ladketieteellisin keinoin tai nykyista tyota muokkaamalla ei
voida edistaa tyontekijan tyossa selviytymista. Tyovalmennus kdynnistyy ammattihenkilon
lahetteelld ja sisaltaa alkuselvittelyn, ohjauksen ja neuvonta seka ohjauksen ja neuvonnan
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seurannan. Tyovalmentajan kaynti edellyttaa, etta tydon muokkausmahdollisuudet on kartoitettu
tyonantajan kanssa.

Tyoterveysneuvottelu on yleensa tarpeen jarjestaa, kun:

e suunnitellaan tyohon paluun tukitoimia pitkdn sairausloman jalkeen

e tyontekijallda on ongelmia tyossa selviytymisessa tai toistuvia sairauspoissaoloja, eivatka
tyopaikalla tehdyt tukitoimet ole auttaneet

e tyontekijalla on vakava paihdeongelma, tyduupumus tai mahdollinen ammattitauti

e arvioidaan jaljella olevaa tyokykya, viimeistadan kun sairaspdivarahakausi on kestanyt 90
pdivaa ja tarvitaan tyoterveyshuollon lausunto ty6ssa jatkamisen mahdollisuuksista.

Tyoterveysneuvottelun aloitteen tekijana voi olla tydnantaja, tyontekija tai tyoterveyshuolto.
Tyoterveysneuvottelun tarkoituksena on etsia yhdessa ratkaisukeinoja tyohon, tydymparistoon tai
tyoyhteisoon liittyviin haasteisiin, joilla on yhteytta tyontekijan terveyteen ja tyokykyyn.
Neuvotteluun kutsutaan vain asianomaiset, joiden lasnaolo tilanteen ratkaisun kannalta on
valttamatonta. Tyontekijalla on mahdollisuus kutsua mukaan tukihenkilénsa. Tyontekija kertoo
itse, missa laajuudessaan han haluaa puhua terveydentilastaan. Neuvottelussa tarkoitus ei ole
puhua sairauksista, vaan tyontekijan toimintakyvysta suhteessa tyohon. Jokainen keskustelun
osapuoli tuo oman nakodkantansa. Ty6terveyshuolto tuo neuvottelussa esille tydntekijan
toimintakyvyn rajoitteet suhteessa tydhon. Muistio kirjoitetaan neuvottelun paatteeksi ja jaetaan
osallistujille.

TyOpaikan ja erityisesti esihenkilon toiminta on keskeista tyontekijan tukemisessa. Tyohon paluun
jalkeen esihenkilon tehtdavana on seurata, onnistuvatko sovitut asiat ja tydssa jatkaminen.
Tyoterveyshuollon vastuulla on tilanteeseen sopiva seuranta ja kuntouttavat / valmentavat
toimenpiteet tyokyvyn yllapitamiseksi.

Tyonantajan pyytama tyokykyarvio kdaynnistyy esihenkilon ja tyontekijan varhaisen tuen
keskustelulla tyopaikalla. Tyokykyarvioon voidaan ohjata tyontekija, jolla on ollut
sairauspoissaoloja ja/tai tydssa suoriutumisen ongelmia, jotka saattavat liittya terveydentilaan.
Tyo6nantaja esittaa kirjallisen tyokyvyn arviointi pyynnon tyoterveyshoitajalle.

Tyontekija varaa ajan ensimmadiselle kdynnille tyoterveyshoitajalle ja tuo mukanaan tyopaikalla
kaydyn keskustelun perusteella kirjatun varhaisen tuen lomakkeen. Tyoterveyshuollossa
selvitetaan tyontekijan tyo- ja toimintakyky, josta tyontekija saa lausunnon tyonantajalle
toimitettavaksi. Tyokyvyn arvioimiseksi voidaan tarvita laboratorio- ja kuvantamisentutkimuksia
seka erikoislaakarin tai tyoterveyshuollon asiantuntijoiden (esim. tyopsykologin tai
tyofysioterapeutin) kaynteja. Prosessiin liittyy yleensa tyoterveysneuvottelu.

Yrityksen kanssa on sovittu Tyokykytutkan kdytosta
(tayttoohje: tee tarvittavat tarkennukset / poista tarpeeton teksti)

Kylla
Ei
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Tyokykytutka auttaa tyoterveytta tunnistamaan ennakoivasti henkil6t, joilla on kohonnut riski tulla
tyokykya tukevien toimenpiteiden piiriin seuraavan 12 kk aikana. Tyokykytutkan tunnistamille
henkil6ille lahetetdaan sahkoinen tyoterveyskysely, joka kartoittaa elintapoja, terveydentilaa ja
hyvinvointia. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Kyselyn vastaukset tulevat omalle
tyoterveyshoitajalle ja tallentuvat henkilon potilastietoihin. Oma tyoterveyshoitaja kay lapi kyselyn
vastaukset ja tekee henkilon kanssa tarvittaessa jatkosuunnitelman tyokyvyn ja terveyden
edistamiseksi. Yksilotason tietoa ei raportoida yritykselle. Henkil6 voi kieltda Tyokykytutkan kdyton
omalta kohdaltaan.

Tavoitteena estaa sairauspoissaolojen pitkittyminen ja pysyva tyokyvyttomyys kartoittamalla
varhaisessa vaiheessa tarvittavia tyokyvyn seka tyohon paluun tukimuotoja tyoterveyshuollossa ja
toimimalla yhteistydssa tyonantajan kanssa. Tavoitteena on lisaksi, etta kaikki yli 30 paivaa pitkat
sairauslomat on ilmoitettu tyoterveyshuoltoon YritysMehildisen kautta.

4.3. Pdihdetyo tyopaikalla
Onko tyopaikalla paihdehoitomalli?
. X On (lite)  Ei = |

Tyoterveyshuolto osallistuu pdihteiden vaarinkdyton seulontaan ja ehkdisyyn terveystarkastuksissa
ja tarvittaessa vastaanotoilla, sekd paihdeongelmaisten hoitoon ja seurantaan paihdeohjelman
mukaisesti.

Paihdesairaanhoitajan vastaanotto?

4.4. Toimintamalli epaasiallisen kdaytoksen ja hdirinnan ehkaisemiseksi
' On (liite) B

4.5. Erityistyolasikdytanto
' On (liite) . E

4.6. Muut toimintamallit tyopaikalla
[xx] (esim. vakivallan uhka, tyon tekeminen raskauden aikana)

Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvityksia tehdaan viiden vuoden valein tai aiemmin, jos tydskentelyolosuhteet
oleellisesti muuttuvat. Tyoterveyden ammattihenkil6t vastaavat tydpaikkaselvityksen
toteutuksesta ja tyoterveyshuollon asiantuntijat osallistuvat tyopaikkaselvityksen tekoon heidan
tarvearvion mukaisesti. Tyopaikkaselvityksen tarkoituksena on arvioida tydn ja tydolosuhteiden
terveellisyys ja turvallisuus seka antaa tietoa naiden terveydellisestd merkitysta ja toimenpide-
ehdotuksista.
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TyOpaikkaselvityksessa annettujen toimenpide-ehdotusten toteutumista seurataan toiminnan
vuosisuunnittelun yhteydessa tai sita ennen erikseen sovittuna ajankohtana.

Menetelmat: fyysinen tyopaikkakaynti, haastattelu ja havainnointi, yrityksen tekema riskin
arviointi, esitiedot, soveltuvat kyselymenetelmat

Tavoitteena on, etta tyopaikkaselvitys ja toimintasuunnitelma ovat ajan tasalla. Toiminnan
vuosisuunnittelua tehdaan seka yhteystyota seurataan ja arvioidaan vuosittain.

Toimenpiteet

Perusselvitys on tehty
Seuraavan tyopaikkaselvityksen ajankohta
Toiminnan vuosisuunnittelun ajankohta

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuolto antaa tietoa, neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa.
Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyoterveyspalveluihin, ja lisdksi niitd toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan erikseen sovittaessa. Neuvontaa ja ohjausta voidaan toteuttaa
digitaalisia- ja etavastaanotto valineita kayttaen.

Suorittaja: nimetty tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi
ja tarvittaessa muut tyoterveyshuollon asiantuntijat.

Toimintatapa muiden asiantuntijoiden Kela 1 kdytosta (esim. puheterapeutti,
ravitsemusterapeutti): esim. 1-3x/asia tyoterveyshoitajan tai -ladkarin lahetteelld (laadi
tarvittaessa asiakaalle toimitettava sopimusliite ja kirjaa toimintaohijeisiin)

Toiminta (huomioi yrityksen tarpeet):

e Ohjaus- ja neuvontakadynnit tyoterveyshuollon ammattihenkil6illa ja asiantuntijoilla:
jatkuvaa toimintaa

e Muu yksilon tydkyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen:

e TyoOyhteison toimivuuden edistaminen ja esihenkilotyon tukeminen:

e Ryhmadinterventiot (esim. uneen tai ergonomiaan liittyen): erikseen sovittaessa

e Tyontekijoiden tukitoimet mahdollisissa YT-tilanteissa: erikseen sovittaessa

e Tyoyhteison tukitoimet konfliktoituneissa tms. tilanteissa: erikseen sovittaessa

e Tybnantajan muut tukimuodot:

Terveystarkastukset

(tayttoohje: tee tarvittavat tarkennukset / poista tarpeeton teksti)



IYOELAMAPALYELUT TYOTERVEYSHUOLLON
X/{MEHILAINEN TOIMINTASUUNNITELMA

Lakisadteiset alku- ja maaraaikaistarkastukset

Lakisdateisia tarkastuksia tehdaan silloin, kun tyosta voi aiheutua terveydelle vaaraa tai tyo
asettaa terveydellisia erityisvaatimuksia. Alkutarkastuksen tavoitteena on arvioida, sopiiko tyohon
tuleva tyontekija terveytensa puolesta tehtavaan tyéhon. Tavoitteena on myds ennaltaehkaista
terveyshaittoja antamalla tyontekijalle tietoa tyon terveysriskeista ja niilta suojautumisesta.
Maaraaikaisen terveystarkastuksen tavoitteena on ammattitautien ja tyohon liittyvien sairauksien
varhainen tunnistaminen ja ennaltaehkaiseminen seka tyokyvyn yllapitaminen. Tydntekija saa
lakisaateisista tarkastuksista sopivuuslausunnon tyénantajalle toimitettavaksi. Sopivuudella
tarkoitetaan, etta tyontekijan terveydentila on sellainen, etta han ei vaaranna terveyttaan
tyoskennellessaan, eika hanen terveydentilansa aiheuta vaaraa toisten henkildiden
turvallisuudelle. Sopivuutta arvioitaessa tarvittaessa konsultoidaan erikoislaakaria tai
tyoterveyshuollon asiantuntijaa. Tyontekija ei voi kieltaytya lakisaateisista terveystarkastuksista
ilman perusteltua syyta, perusteltu syy voi olla esim. dskettdin tehty vastaava terveystarkastus.

Maardaikaisten tarkastusten vali riippuu altisteesta ja tyontekijan henkilokohtaisista
ominaisuuksista, tyypillinen vali on 3 vuotta. Tydnantajan tehtava on varmistaa, etta kaytéssaan
on jokaisesta tyontekijasta ajan tasainen sopivuuslausunto. Ty6terveyshoitajalta voi pyytaa nimet
lakisaateisissa terveystarkastuksissa kdaynneista tyontekijoista.

Tekija(t), jonka vuoksi tarkastuksia tehddan: xxx

Kohderyhma: xxx

Terveystarkastukseen kutsuminen: (tyonantaja lahettaa tyontekijan alkutarkastukseen /
maaraaikaiseen terveystarkastukseen kutsutaan tyoterveyshuollosta)

Alkutarkastuksen sisalto: xxx

Madardaikaisen tarkastuksen sisaltd: xxx

Tyo6hontulotarkastukset

Tarkastuksen tavoitteena on tyohyvinvointia ja tyokykya uhkaavien tekijéiden tunnistaminen ja
terveydentilan arviointi ja niihin vaikuttaminen seka henkilokohtainen ohjaus ja

valmennus. Tarkastuksessa kartoitetaan terveydentilaa tarvittavilla kysely-, haastattelu- ja
mittausmenetelmilld ja tuetaan henkildn omaa motivaatiota terveyden edistamiseen. Tydntekijalle
laaditaan tyokykya yllapitava tyoterveyssuunnitelma. Tyohontulotarkastukseen osallistuminen on
tyontekijalle vapaaehtoista.

Terveystarkastukseen kutsuminen: Tyohontulotarkastukseen kutsutaan tydterveyshuollosta

Terveystarkastuksen sisalto: xxx
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Terveydenseurantatarkastukset ja muut tarkastukset (esim. tyomatkat, tyonako)

Tarkastuksen tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen ja terveyden edistaminen.
Tarkastuksessa kartoitetaan terveydentilaa tarvittavilla kysely-, haastattelu- ja
mittausmenetelmilld ja tuetaan henkildn omaa motivaatiota terveyden edistamiseen.
Tarkastukseen sisaltyy keskustelua tyon voimavaroista ja kuormitustekijoista seka tyontekijan
keinoista niiden vahentamiseksi. Tarkastuksen yhteydessa tehdaan kuntoutustarpeen kartoitus ja
tarvittaessa ohjataan kuntoutukseen. Jokaiselle laaditaan henkilokohtainen
tyoterveyssuunnitelma. Tarkastuksen jatkotoimenpiteena voidaan tarvittaessa lahettaa
tyoterveyslaakarin, tydpsykologin, tyofysioterapeutin tai muun tyoterveyshuollon asiantuntijan
tarkastukseen. Terveydenseurantatarkastukseen osallistuminen on tyontekijalle vapaaehtoista.

Kohderyhma: (esim. ikdryhmittdin tai koko henkildstélle: sovituin véliajoin)
Terveystarkastukseen kutsuminen:
Terveystarkastuksen sisalto: xxx

Tyontekijoille annettavat rokotukset

Tyon perusteella annettavat rokotteet:
Tyomatkojen vuoksi annettavat rokotteet: maaraytyvat kohdemaan perusteella
Sopimukseen kuuluvat rokotteet korvausluokassa 3: esim. influenssarokotukset

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Sairausvastaanotolla korostuu tyontekijan tydkyvyn yllapitaminen.
Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluvat [esim. Tarkka -mallin mukaiset] sairaanhoitopalvelut
(sisalto liitteena).

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto on kaytossa.
Suoravastaanoton tavoitteena on:
e Varmistaa tuki- ja liikuntaelinoireisen riittavan aikainen ja suora padsy tyofysioterapeutin
ohjaukseen.
e Ehkaista kivun ja tyokyvyttomyyden pitkittymista seka varmistaa mahdollisimman aikainen
ja turvallinen tyohon paluu seka tukea tyossa selviytymista.
e Tuki- ja lilkuntaelinoireinen voi varata ajan tyofysioterapeutin suoravastaanotolle ilman
edeltavaa tyoterveyshoitajan tai -ladkarin kdyntia vaivan ensihoitoa varten.

Suoravastaanottoon lisakouluttautunut tyofysioterapeutti tutkii asiakkaan ja antaa kotihoito-
ohjeet seka suosittelee tarvittaessa kasikaupasta saatavia kipulaakkeita. Suoravastaanotolla
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tyofysioterapeutti voi myos kirjoittaa sairauspoissaolon, mutta sitd ennen han arvioi aina tyon
muokkausmahdollisuudet, jotta poissaololta toista valtyttaisiin.

Suoravastaanottotoiminta on ensisijaisesti Kela2 korvattavaa toimintaa.

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto voidaan toteuttaa joko fyysisena tai etdavastaanottokayntina
seka Digiklinikan ty6terveysasemalla.

Muuta huomioitavaa (tuet, ladkkeet ym.): [xx]
Sairauslomakdytannot

e esim. tyOntekija saa olla 1 - 3 padivaa poissa esihenkilon luvalla
e esim. tyOterveyshoitaja voi kirjoittaa 1-3 paivaa, jonka jalkeen tarvitaan laakarintodistus.

Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Erikseen voidaan sopia tyohyvinvointia ja tuottavuutta edistavista toimenpiteistd. Mehildisen
palvelutarjontaan kuuluvat yrityksen johdolle seka koko henkildstélle tarjottavat
palvelukokonaisuudet. Teemoina ovat johtaminen, esihenkil6tyd, tydnohjaus,
tyoyhteisdévalmennus, liikunta, uni, ravinto ja muutostilanteet. Mukana on puhtaasti
palvelutuotteita, palvelua ja digitaalisia ratkaisuja yhdistavia kokonaisuuksia ja pelkdstaan
digitaalisia ratkaisuja seka erilaisia kartoituksia / mittauksia. Tarkemmat palvelukuvaukset l6ytyvat
Mehildisen tyohyvinvoinnin palvelukaupasta

Seuranta ja arviointi

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t arvioivat toimenpiteiden toteutumista ja niiden
terveysvaikutuksia yhteistydssa yrityksen kanssa toimintasuunnitelmaa vuosittain tarkistettaessa.
Mikali tydssa tai tydolosuhteissa tapahtuu muutoksia, tyoterveyshuolto voi arvioida tilanteen
yrityksen toivomuksesta sovittua aikaisemmin ja toimintasuunnitelmaan tehdaan tarvetta
vastaavat muutokset. YritysMehildisen kautta on nahtavilla tydterveyshuollon vakioraportointi yli
20 henkilon tyopaikoissa.

Tyoterveyshoitaja tuottaa vuosittain esitdaytetyn korvaushakemuksen kuluneen tilikauden
tyoterveyshuollon kustannuksista. Korvausten saaminen edellyttad, etta tyopaikkaselvitys on ajan

tasalla ja toimintasuunnitelma on ollut voimassa tilikauden aikana.

Yhteistyota toteutetaan seuraavasti:

Tapaaminen Kuinka usein Osallistujat Kokoonkutsuja
[Toiminnan
vuosisuunnittelu
Yhteistyotapaamiset xxx/vuodessa tai esim.
tammi- ja syyskuussa



https://www.mehilainen.fi/yrityksille/palvelukauppa
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Muut mahdolliset
tapaamiset

Poista tama rivi
tarvittaessa

Mehildisen sisdiset
tiimipalaverit

Hyvaksytty pvm

Yrityksen edustaja

Tyoterveyshuollon edustaja
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